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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего                               профессионального образования Калужской области «Калужский областной колледж культуры и искусств» (далее – Учреждение) является некоммерческой организацией,  созданной для достижения образовательных, социальных, культурных и управленческих целей, в целях удовлетворения духовных и иных нематериальных потребностей граждан в образовании, а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ, и реализует  основные профессиональные программы среднего профессионального образования, обеспечивающие обучающимся углубленный и базовый уровень квалификации.
1.2.  Учреждение создано постановлением Правительства Калужской области от 31.03.2011 № 179 «О создании бюджетных учреждений, в отношении которых министерство культуры Калужской области осуществляет функции и полномочия учредителя» и приказом министерства культуры Калужской области от 01.04.2011 № 54 «О внесении изменений в уставы государственных учреждений культуры подведомственных министерству культуры Калужской области».
1.3. Полное наименование Учреждения: Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Калужской области «Калужский  областной  колледж  культуры и искусств».
1.4. Сокращенное наименование Учреждения: ГБОУ СПО КО «Калужский областной колледж культуры и искусств».
1.5. Тип Учреждения: образовательное учреждение среднего профессионального образования.

        Вид Учреждения: Колледж.

1.6. Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, 248001, г. Калуга, ул. Дзержинского, дом 41.
           Почтовый адрес Учреждения: Российская Федерация, 248001, г. Калуга, ул. Дзержинского, дом 41.

1.7.    Учредителем и собственником имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, является Калужская область.

1.8.  Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Калужской области осуществляет Министерство культуры Калужской области (далее - Учредитель). 

1.9.
 Полномочия собственника закреплённого за Учреждением областного государственного имущества в соответствии с законодательством в пределах своей компетенции осуществляет исполнительный орган государственной власти Калужской области, уполномоченный в сфере управления и распоряжения собственностью Калужской области.

1.10.  Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, в том числе закреплённое за ним на праве оперативного управления; самостоятельный баланс; открытые в установленном порядке в органах казначейства лицевые счета и иные счета; печать с изображением герба Российской Федерации установленного образца; штампы и бланки со своим наименованием, другие необходимые реквизиты; ведёт делопроизводство, архив, бухгалтерский учёт и отчётность, статистическую отчётность, установленную законодательством, ежегодно отчитывается о своей деятельности.

1.11. Учреждение вправе, от своего имени заключать договоры, соглашения, приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.

1.12.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счёт выделенных, предоставленных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
1.13. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности по обязательствам Учреждения.

1.14. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством.

1.15. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением  «Об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказами и иными решениями Учредителя, являющихся обязательными для Учреждения, настоящим Уставом.

1.16.  Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

1.17. Учреждение  проходит государственную аккредитацию  по  реализуемым образовательным программам, к которым установлены федеральные государственные образовательные стандарты или федеральные государственные требования в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.18. Учреждение вправе выдавать по реализуемым им, аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации с момента государственной аккредитации Учреждения, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.

1.19. Учреждение осуществляет функции заказчика бюджетного учреждения по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счёт средств областного бюджета в установленном законодательством порядке.

1.20. Учреждение обладает установленной Законом Российской Федерации «Об образовании» автономией, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из положений его Устава.

1.21. Медицинское обслуживание, обучающихся в Учреждении обеспечивают медицинские работники, закреплённые за Учреждением органом здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.22. Учреждение вправе проводить тестирование на немедицинское потребление наркотических средств, в соответствии с законодательством и локальными актами Учреждения. 

1.23. Организация питания обучающихся осуществляется Учреждением за счёт средств областного бюджета. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся, воспитанников. 

1.24.  Учреждение проводит работу по учёту военнообязанных и призывников. 

1.25. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметами и целями деятельности, определёнными законодательством Российской Федерации и Калужской области, настоящим Уставом, путём выполнения работ, оказания услуг, выполнения государственного задания.
2.2.    Предметами деятельности Учреждения являются: 

2.2.1. Реализация  образовательных  программ  среднего  профессионального образования углубленного и  базового уровней.
2.2.2.  Оказание дополнительных образовательных услуг (в том числе на платной основе).
2.2.3. Осуществление приносящей доход деятельности, соответствующей целям, ради которых Учреждение создано.

2.3.    Целями  деятельности   Учреждения  являются:

2.3.1. Подготовка специалистов среднего звена.
2.3.2. Удовлетворение   потребностей  личности  в  интеллектуальном,  культурном  и нравственном развитии посредством получения среднего профессионального образования.
2.3.3. Удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним                          профессиональным образованием.
2.3.4. Формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности.
2.3.5. Сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.

2.4. Для  достижения  указанных  в  пункте 2.3  настоящего Устава целей Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности:

2.4.1. Реализацию образовательных программ среднего профессионального образования по направлениям подготовки (профессиям), установленным лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в пределах государственных заданий (контрольных цифр) по приёму обучающихся в соответствии с государственным образовательным стандартом.
2.4.2. Учебно-методическую деятельность, которая включает в себя планирование образовательной работы на основе изучения образовательных программ,                               учебно-методической литературы, проектирование образовательной деятельности на основе анализа достигнутых результатов.
2.4.3.  Социально-педагогическую деятельность.
2.4.4.  Обеспечение проживания студентов в общежитии Учреждения.
2.4.5. Содержание и эксплуатацию имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закреплённых за Учреждением в установленном порядке.
2.4.6. Информационное обеспечение структурных подразделений Учреждения, работников и обучающихся Учреждения, создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, программ.
Учреждение  выполняет государственные задания, установленные Учредителем, в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью. Условия и порядок формирования государственного задания Учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Правительством Калужской области.
2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
 2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие иные виды деятельности, не относящиеся к основной деятельности:

2.6.1. Реализацию дополнительных образовательных программ художественно эстетической направленности, установленных лицензией на право осуществления образовательной деятельности.
2.6.2. Оказание консультационных, информационных услуг в образовательной сфере деятельности.
2.6.3.  Оказание копировальных и множительных услуг.
2.6.4. Предоставление библиотечных услуг лицам, не являющимся работниками или обучающимися Учреждения.
2.6.5. Проведение и организация выставок, концертов, конференций, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц.
2.6.6. Выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ, услуг.
2.6.7. Реализация собственной  продукции  художественных,  оформительских и дизайнерских работ, в том числе и из материалов заказчика.
2.6.8.  Осуществление научно-исследовательской деятельности.
2.6.9.  Оказание услуг  по  организации  досуга,  физическому  и  эстетическому развитию личности.
2.6.10. Оказание учебно-методических услуг в сфере образования.
2.6.11. Сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества.
2.7. Указанные виды деятельности, которые Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение выстраивает свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов и иных соглашений. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

       Потребности Учреждения в товарах, работах, услугах, необходимых  для осуществления его функций, обеспечиваются за счёт  средств областного  бюджета  путём заключения гражданско-правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков в порядке, установленном  действующим законодательством.
3.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

- получать и самостоятельно использовать, распоряжаться доходами от разрешённой настоящим Уставом деятельности;

- создавать филиалы, представительства с согласия Учредителя;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать все виды договоров и соглашений с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также уставным целям  деятельности Учреждения;

- выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества;

- приобретать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- определять организационную структуру и штатную численность, нормы, размеры и условия оплаты труда работников в соответствии с законодательством, государственными заданиями Учредителя и с учётом финансового обеспечения;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращённый рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3.  Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
3.4.   Учреждение обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на договорной основе.
3.5.   Учреждение  не  вправе  отказаться  от  выполнения  государственного  задания Учредителя.
3.6.    Учреждение имеет обязательства в случаях, предусмотренных законодательством.
3.6.1. Согласовывать с Учредителем правомочие на владение, пользование и распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных (предоставленных) ему Учредителем на приобретение этого имущества (передача в аренду, залог, внесение в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иные способы распоряжения имуществом, в том числе его продажа).
3.6.2. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учёт результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчётность, отчитываться по результатам деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

Представлять Учредителю копии годового отчёта для утверждения его показателей, а также иной отчётности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчётности, должностные лица Учреждения несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.6.3. Планировать деятельность Учреждения, в том числе в части доходов от приносящей доход деятельности.

3.6.4. Выполнять государственные задания Учредителя.

3.6.5. Обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат, безопасные условия труда и меры социальной защиты своих работников.

3.6.6. Исполнять иные обязательства, предусмотренные законодательством. 
4. ПРАВИЛА ПРИЁМА
4.1. Приём в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
 4.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приёма, определяющие их особенности на соответствующий учебный год, не противоречащие законодательству Российской Федерации, порядку приёма, устанавливаемому уполномоченным органом исполнительной власти.
      Ежегодные правила приёма граждан для обучения образовательным программам среднего профессионального образования разрабатываются в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении).
4.3.  Учреждение объявляет приём для обучения образовательным программам только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

4.4. При приёме Учреждение обязано знакомить поступающих и (или) их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности по каждой специальности, со свидетельством о государственной аккредитации, дающим право на выдачу документа государственного образца соответствующего уровня образования и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.5.  Количество граждан, принимаемых на первый курс Учреждения для обучения за счёт средств областного бюджета, и структура их приёма определяются в соответствии с государственным заданием на оказание государственных услуг, разрабатываемых на основе контрольных цифр приёма, устанавливаемых ежегодно Учредителем.
4.6. Учреждение имеет право выделять в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах государственных заданий (контрольных цифр) места для целевого приёма граждан на основе договоров с государственными органами, органами местного самоуправления, в целях содействия им в подготовке специалистов со средним профессиональным образованием, а также организовывать на эти места отдельный конкурс. 

4.7. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования приём граждан сверх установленных государственных заданий (контрольных цифр) для обучения на основе договора с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами. При этом общее количество обучающихся в Учреждении не должно превышать предельную численность, установленную в лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

        Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление платных образовательных услуг устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.8. Приём в Учреждение проводится на конкурсной основе по заявлениям поступающих.
       Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан в области образования и обеспечивать зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к освоению образовательной программы среднего профессионального образования, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

        Приём студентов из числа иностранных граждан проводится в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации при наличии соответствующей регистрации на территории Российской Федерации.

4.9. Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных испытаний в Учреждение принимаются граждане, пользующиеся льготами, установленными законодательством Российской Федерации. 

4.10. Для проведения вступительных испытаний и зачисления в Учреждении создаются приёмная, предметные экзаменационные и апелляционные комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируется соответствующими положениями, утверждаемыми директором Учреждения. 

4.11. Учреждение при приёме по специальностям, требующим наличия у граждан определённых творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, вправе проводить по предметам, по которым не проводится единый государственный экзамен, дополнительные вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности, результаты которых учитываются наряду с результатами единого государственного экзамена при проведении конкурса. 

4.12. Зачисление в состав студентов Учреждения производится после представления документа государственного образца об образовании. При зачислении на каждого студента Учреждения формируется личное дело.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Образовательный процесс в Учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации - русском.
5.2. Учреждение в соответствии с лицензией реализует различные по срокам и уровню подготовки образовательные программы среднего профессионального образования по очной и заочной формам, в форме экстерната, различающиеся объёмом обязательных занятий педагогических работников с обучающимся. 

5.2.1. В Учреждении в соответствии с лицензией действует отделение дополнительного художественно-эстетического образования детей, которое реализует дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности и в своей деятельности руководствуется положением «Об отделении дополнительного художественно-эстетического образования детей».
Допускается сочетание различных форм получения образования.

5.3. Образовательные программы, реализуемые Учреждением, включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки студентов, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий. 

      Учреждение ежегодно корректирует программы в части: 
    -  состава дисциплин (модулей), установленных Учреждением в учебном плане, 
    -  содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), 
    -  программ учебной и производственной практик, 
    - методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий с учётом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

      Сроки обучения образовательным программам среднего профессионального образования по очной форме получения образования на базе основного общего и  (или) среднего (полного) общего образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками освоения программ, определяемыми Государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования.

5.4.  Лица, имеющие начальное профессиональное образование соответствующего профиля, получают среднее профессиональное образование по сокращённым программам. Для лиц, имеющих среднее профессиональное и высшее профессиональное образование, допускается обучение сокращённым образовательным программам среднего профессионального образования. Порядок реализации указанных образовательных программ устанавливается уполномоченным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.5.  Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами профессионального образования и расписаниями занятий для каждой специальности и формы получения образования, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно на основе Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и основных образовательных программ с учётом требований рынка труда.
5.6.  В Учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме получения образования. Начало учебного года  по заочной форме обучения может переноситься Учреждением не более чем на три месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется  по решению уполномоченного органа исполнительной власти. 
5.7.  Не менее двух раз в течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в году, в том числе не менее двух недель в зимний период. Период зимних каникул: с 29 декабря по 11 января, период летних каникул: с 6 июля по 31 августа.

        Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля знаний.

5.8. В Учреждении устанавливаются основные виды учебных занятий, такие как урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная практики, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), а также могут проводиться другие виды учебных занятий. 

5.9. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Перерыв между учебными занятиями составляет не менее пяти минут.

5.10. Максимальный объём учебной нагрузки студента составляет 54  академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

        Максимальный объём аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 академических часов.

5.11. Численность студентов в учебной группе в Учреждении, которая финансируется за счёт бюджетных ассигнований по очной форме образования, устанавливается не более 25 человек, по заочной форме 12-15 человек. Исходя из специфики Учреждения, Учреждение может проводить учебные занятия с группами студентов меньшей численности и отдельными студентами, а также делить группы на подгруппы. Учреждение вправе объединять группы студентов при проведении учебных занятий в виде лекций. 

5.12. Производственная практика студентов Учреждения проводится, как правило, в организациях на основе договоров, заключаемых между Учреждением и этими организациями. 

5.13.Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации студентов. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов утверждается Учреждением. 

5.14. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной и заочной форме образования не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачётов - 10. 
       В указанное количество не входят экзамены и зачёты по физической культуре и факультативным дисциплинам. 
      Количество экзаменов и зачётов в процессе промежуточной аттестации студентов при обучении сокращённым образовательным программам среднего профессионального образования по очной и заочной формам получения образования устанавливается Учреждением самостоятельно. 
5.15. В процессе обучения успеваемость студентов определяется оценками 5 «отлично», 4 «хорошо», 3 «удовлетворительно» и 2 «неудовлетворительно», «зачтено» и «не зачтено». 

5.16. Государственная (итоговая) аттестация выпускника Учреждения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объёме. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускника Учреждения осуществляется государственной аттестационной комиссией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.17. Учреждение выдаёт выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объёме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

         Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «зачтено» («зачёт»), которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном образовании.

5.18. Лицу, не завершившему образования, не прошедшему государственной (итоговой) аттестации или получившему на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении. 

5.19. Документ об образовании, представленный при поступлении в Учреждение, выдаётся из личного дела лицу, окончившему Учреждение, выбывшему до окончания Учреждения, а также обучающемуся и желающему поступить в другое образовательное учреждение, по его заявлению. При этом в личном деле остаётся заверенная копия документа об образовании.

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся студенты, учащиеся, слушатели, педагогические работники, родители (законные представители) студентов, учащихся и слушателей.

       Студентом среднего специального учебного заведения (далее - студент) является лицо, зачисленное приказом директора в среднее специальное учебное заведение для обучения образовательной программе среднего профессионального образования.

      Учащимся, получающим дополнительное образование художественно-эстетической направленности (далее – учащийся) является лицо, зачисленное приказом директора для обучения дополнительным образовательным программам.

       Слушателем среднего специального учебного заведения (далее - слушатель) является лицо, зачисленное приказом директора в среднее специальное учебное заведение для обучения на подготовительных курсах или освоения дополнительной профессиональной образовательной программы.

       Правовое положение слушателя в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента соответствующей формы обучения.

6.2. Обучающиеся в Учреждении студенты имеют право на:
- получение впервые бесплатного, на конкурсной основе, среднего профессионального образования;
-  перевод в Учреждении с одной образовательной программы и (или) формы получения образования на другую;
-  перевод в другое среднее специальное учебное заведение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;
-  перевод с платной основы обучения на бесплатную в установленном порядке;
-  бесплатное пользование библиотекой;
-  получение дополнительных, в т.ч. платных образовательных услуг;
-  участие в управлении Учреждения в форме, определённой настоящим Уставом;
-  открытую, объективную оценку знаний;
-  уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
-  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

6.3. Обучающиеся  в Учреждении  студенты обязаны:
-  соблюдать Устав и Правила внутреннего распорядка Учреждения;

- прилагать все усилия для выполнения учебного плана и программ; 

- уважать честь и достоинство всех работников Учреждения.

6.4. Студент может быть отчислен из Учреждения:
1. По собственному желанию.
2. В связи с переводом в другое учреждение профессионального образования.
3. По состоянию здоровья.
4. В связи с призывом в Вооруженные Силы.
5. В связи с окончанием Учреждения.
6. В связи с нарушением условий договора.
7. За невыполнение учебного плана.
8. За не прохождение государственной аттестации по одному или нескольким итоговым испытаниям.
9. За неявку на занятия к началу учебного года в течение месяца.
10. В связи с невыходом из академического отпуска.
11. За подделку документов, связанных с поступлением и обучением в Учреждении, в том числе паспорта, документов о гражданстве и об образовании, учебных ведомостей, зачётных книжек, медицинских справок, а так же за предоставление курсовой или выпускной квалификационной работы, выполненной другим лицом.
12. За неоднократный плагиат и использование электронных средств связи при прохождении промежуточной и итоговой аттестации.
13. За нарушение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, Правил внутреннего распорядка и Правил проживания в общежитии, иных локальных актов Учреждения.
14. В иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

Отчисление студента, предусмотренное п.п. 1-4 настоящего пункта, является отчислением по уважительной причине.
Отчисление студента, предусмотренное п.п. 6-13 настоящего пункта, является отчислением по неуважительной причине.

Порядок отчисления студента определяется соответствующим локальным актом Учреждения.
6.5. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
1. Защиту профессиональной чести и достоинства.
2. Свободу выбора и использование методики обучения.
3. Участие в управлении Учреждением.
4. выполнение других, не предусмотренных должностными инструкциями работ за дополнительную плату (по договорам).
5. Обжалование приказов администрации училища.
6. Корректное в эстетическом и правовом отношении дисциплинарное расследование;

7. На сокращённую рабочую неделю.
8. На удлинённый оплачиваемый отпуск.
9. На получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
10. На длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы (порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем).
11. На социальные льготы и гарантии, предоставленные Учредителем педагогическим работникам.

6.6. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1. Обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, способствовать развитию у обучающихся самостоятельности, инициативы, творческих способностей.
2. Формировать у обучающихся студентов профессиональные качества по избранному направлению подготовки. 
3. Систематически заниматься повышением своей квалификации.
4. Выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка Учреждения.
5. Выполнять условия трудового договора.
6. Уважать честь и достоинство коллег, студентов, учащихся и их родителей.

6.7.  Подбор, приём на работу кадров и вспомогательного персонала Учреждения, осуществляет директор на основании письменного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

                            На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённой документом об образовании.

         Отношения работников и администрации Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

         К педагогической деятельности не допускаются лица, которым запрещено приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимости за определённые преступления.

                 Помимо оснований предусмотренных статьёй 81 Трудового кодекса Российской Федерации дополнительным основанием для расторжения трудового договора с педагогическим работником является совершение им аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы.

6.7. Родители (законные представители) имеют право:
1. Знакомиться с Уставом Учреждения и другими нормативными документами и документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
2. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости студента.
3. Участвовать в управлении Учреждения в форме, определённой Уставом.
4. Защищать законные права студентов и учащихся.

6.8. Родители (законные представители) обязаны:
1. Нести ответственность за обучение и воспитание своих детей.
2. Содействовать ликвидации  академических задолженностей обучающихся.
3. Соблюдать Устав Учреждения.
4. Корректно вести себя с работниками и обучаемыми.
5. Посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по просьбе преподавателей, классных руководителей, администрации.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами (органами) самоуправления Учреждения являются:  Общее собрание,  Педагогический Совет,  Попечительский  Совет. 
7.2.  Компетенция  Учредителя:
7.2.1. Установление государственного задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания.

7.2.2.  Утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений.                                                                                                                                                                                                                                                              

7.2.3. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств.

7.2.4.  Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа.

7.2.5. Назначение ликвидационной  комиссии  и  утверждение  промежуточного  и окончательного ликвидационных балансов.

7.2.6. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним. 

7.2.7. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.

7.2.8. Принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закреплённых за Учреждением.

7.2.9. Решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

7.3.  Общее  собрание (Конференция) является органом самоуправления Учреждения и состоит из всех работников Учреждения. Общее собрание избирает из своего состава председателя и секретаря. Председатель Общего собрания организует и ведёт его заседания, секретарь ведёт протокол заседания Общего собрания и оформляет его решения. 

          Общее собрание проводится не  реже одного раза в год.       
                   Правом созыва Общего собрания обладают директор Учреждения и инициативная группа работников Учреждения, выражающая письменное мнение сотрудников в количестве не менее 2/3 человек от общего числа работающих.  

                                        Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе принимает участие не менее двух третей всех работников Учреждения.

               Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Общем собрании. 
             Решения Общего собрания являются обязательными для всех работников учреждения и реализуются приказами директора Учреждения в пределах его компетенции. 

7.4.     Компетенция Общего собрания:
7.4.1. Определение основных направлений деятельности и развития Учреждения.
7.4.2. Внесение, рассмотрение и принятие устава Учреждения, изменений и дополнений в него.
7.4.3. Определение количественного состава и избрание членов Совета Учреждения.
7.4.4. Обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора.
7.4.5. Обсуждение и утверждение кандидатур представляемых к награждению ведомственными, областными и государственными званиями, наградами и премиями.
7.5. Педагогический Совет создан для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса и состоит из:

-  директора Учреждения (как правило, председатель педсовета); 
-  его заместителей;
-  педагогических работников, в том числе педагога-психолога, социального педагога;

-  библиотекаря;

-  председателя родительского комитета;

- других руководителей органов самоуправления Учреждения, представителя Учредителя. 

Педагогический Совет правомочен принимать решения, если в его работе принимает участие не менее двух третей его состава.


Решение Педагогического Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на Педагогическом совете. 
7.6. Компетенция Педагогического Совета:

7.6.1.  Реализация государственной политики по вопросам образования.
7.6.2. Ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на                     совершенствование образовательного процесса.
7.6.3.  Разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения.
7.6.4. Внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
7.6.5. Решение вопросов о приёме, отчислении, переводе и выпуске студентов, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии Учреждения.

7.7. В Учреждении, для осуществления надзорных функций и оказания всесторонней помощи, действует  Попечительский Совет.
7.7.1. В состав Попечительского Совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.

7.8. Цели Попечительского Совета: 
          -   привлечение в Учреждение дополнительных метериально-технических ресурсов и средств;

          - организация и осуществление благотворительной деятельности, направленной на улучшение условий обучения, воспитания и развития учащихся, труда, быта, отдыха коллектива Учреждения. 
7.9. Функции Попечительского Совета:

7.9.1. Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения.
7.9.2. Содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения.
7.9.3. Содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения.
7.9.4. Содействие совершенствованию  материально-технической  базы  Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

7.9.5.  Рассмотрение  других  вопросов, относящихся  к  компетенции  Попечительского Совета.

7.9.6. В Учреждении могут создаваться и иные органы самоуправления, в частности Методические Советы, Научно-методические Центры, Цикловые комиссии и другие предусмотренные законодательством Российской Федерации органы самоуправления.
         Основные задачи, функции и порядок работы этих органов и комиссий определяются соответствующими Положениями,  утвержденными  директором  Учреждения, если  иное 

не предусмотрено настоящим Уставом.
 
7.10. Непосредственное руководство и управление деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем, по согласованию с Губернатором Калужской области. 
Директор Учреждения не вправе совмещать свою должность с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения, а также исполнять свои обязанности по совместительству.


Директор Учреждения несёт персональную ответственность за деятельность Учреждения и в своей деятельности подотчётен Учредителю. 
7.11. Директор Учреждения:
-    руководит текущей деятельностью Учреждения;
-
  действует от имени Учреждения без доверенности и представляет интересы Учреждения;

-
  является распорядителем финансовых средств Учреждения, управляет его имуществом в пределах,   установленных   действующим   законодательством, настоящим Уставом; 

-   организует целевое использование имущества Учреждения;

-   открывает лицевые и иные счета Учреждения;
- заключает договоры и контракты, в том числе трудовые, и обеспечивает их выполнение;
-  утверждает структуру, штатное расписание Учреждения; 
-  принимает на работу и увольняет работников Учреждения;
- определяет должностные обязанности работников Учреждения, утверждает их должностные инструкции; 

- применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарного
взыскания;

-  издаёт приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения; 

-  утверждает Положения о структурных подразделениях Учреждения, в пределах  своей  компетенции  издаёт иные локальные акты Учреждения;
-  принимает решения о предъявлении претензий и исковых заявлений к юридическим и (или) физическим лицам;
-  подписывает коллективные договоры от имени Учреждения;
-  устанавливает режим работы Учреждения; 

-  обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному составу;
-  вправе вносить на рассмотрение Общего собрания изменения и дополнения в устав Учреждения;
- осуществляет иные права, не отнесённые к компетенции иных органов управления Учреждения.


                                   Комплектование штата Учреждения осуществляется директором посредством заключения трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, отвечающими установленным квалификационным требованиям. 
        Условия оплаты труда работников Учреждения определяются в соответствии с законодательством, на основании заключённых трудовых и гражданско-правовых договоров, коллективных договоров и иных локальных актов Учреждения.
8. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью Калужской области и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. 

8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

8.3. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

8.4. Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. 

8.5. Учреждение использует закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество и имущество, приобретённое на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закреплённых в настоящем Уставе.

8.6. Учреждение несёт ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества.

8.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

8.8. Остальным имуществом  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

8.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

8.9.1.  Имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления.

8.9.2.  Бюджетные поступления в виде субсидий.

8.9.3. Доходы  от выполнения работ, оказания услуг, реализации  продукции  при осуществлении деятельности, предусмотренной настоящим уставом;

8.9.4. Доходы от оказания платных образовательных услуг; 

8.9.5.  Средства от осуществления приносящей доход деятельности;

8.9.6. Имущество и денежные средства, переданные Учреждению в качестве дара, пожертвования или по наследству от физических и юридических лиц. 

8.9.7.  Иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

8.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется из бюджета Калужской области в виде субсидий на выполнение государственного задания Учредителя с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том  числе  земельные участки.

8.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

8.12. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчёт предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.13. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном порядке.

8.14. Средства от осуществления приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных образовательных услуг, а также денежные средства, переданные Учреждению  в качестве дара, пожертвования или по наследству от физических и юридических лиц, и приобретённое за счёт этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются обособлено.

8.15. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему, в соответствии с законодательством Российской Федерации, средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

8.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.17. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним собственником имущества или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

8.18. Учреждение ведёт налоговый учёт, бухгалтерский учёт и отчётность, статистическую отчётность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

8.19. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению. 

8.20.Контроль соблюдения финансово-хозяйственной дисциплины Учреждения осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
9.1.  Изменения и дополнения, вносимые в устав Учреждения, рассматриваются и принимаются Общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

10. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ИЗМЕНЕНИЯ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Реорганизация Учреждения (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование), изменение типа Учреждения и его ликвидация осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1.  Видами локальных актов Учреждения являются: приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции, утверждаемые в установленном порядке.

11.2. Локальные акты Учреждения не могут  противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
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